Seznam formulářů pro rozvojové projekty řešené v roce 2006

č. 1
Formulář žádosti o zařazení projektu do  

· Programu 1 na podporu rozvoje struktury 

· Programu 2 na přípravu a rozvoj studijních programů pro učitele

č. 2
Formulář žádosti o zařazení projektu do Programu 3a) na přípravu a rozvoj lidských


zdrojů - oblast zvyšování odborné a pedagogické úrovně akademických pracovníků

č. 3
Formulář žádosti o zařazení projektu do Programu 3 kromě 3a) -  na přípravu a rozvoj


lidských zdrojů

č. 4
Formulář žádosti o zařazení projektu do 

· Programu 4 na rozvoj moderních technologií

· Programu 5 na podporu zdravotně handicapovaných studentů a uchazečů 

ze znevýhodněných sociálních skupin

č. 5
Formulář žádosti o zařazení projektu do Programu 7c) na podporu mezinárodních

mobilit studentů

č. 6
Formulář žádosti o zařazení projektu do 

· Programu 6 na podporu vytváření společných struktur mezi vysokými školami 

a odběratelskou sférou

· Programu 7a) a 7b)  na podporu rozvoje internacionalizace – mezinárodní spolupráce

· Programu 8  na podporu zvýšení kvality řízení veřejných vysokých škol 

č. 7
Formulář žádosti pro specifikaci požadovaných dotací na jednotlivé projekty předložené 

na rok 2006

č. 8
Formulář pro závěrečné zprávy - čerpání finanční dotace na řešení jednotlivých projektů

č. 1

Formulář žádosti o zařazení projektu do

· Programu 1 na podporu rozvoje struktury 

· Programu 2 na přípravu a rozvoj studijních programů pro učitele

	Název projektu 


	

	Podprogram
	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	

	

	Připravované studijní programy

	Název studijního programu
	

	Název studijního oboru 
	

	Termín předložení k akreditaci
	

	Předpokládaný počet pracovníků pro přípravu (vyjádřený plným pracovním úvazkem) 
	

	Navrhovaná průměrná mzda (v Kč)
	

	Požadovaná výše dotace v roce 2006 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky:

	

	Rozvoj uskutečňovaných studijních programů

	Název studijního programu
	

	Název studijního oboru
	

	Počet studentů
	

	Termín udělení akreditace
	

	Předpokládaný počet pracovníků pro přípravu (vyjádřený plným pracovním úvazkem)
	

	Navrhovaná průměrná mzda (v Kč)
	

	Požadovaná výše dotace v roce 2006 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky:

	Anotace



	Kontrolovatelné výstupy

(Podrobně budou rozpracovány ve vlastním projektu)

	Příloha

(Přílohou bude vlastní projekt zpracovaný ve struktuře podle kritérií pro předložení projektů) 


č. 2

Formulář žádosti o zařazení projektu do 

Programu 3a) na přípravu a rozvoj lidských zdrojů -
     zvyšování odborné a pedagogické úrovně akademických pracovníků

	Název projektu 


	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	


	  Celkový počet pracovníků    

             vysoké školy 
	Celkové 

Náklady
	Z toho 

studijní cesty
	Z toho 

studijní volno
	Požadovaná dotace

     z rozvojových    

        programů

	
	
	
	
	

	                                            Členění po jednotlivých součástech vysoké školy:



	Název součásti
	Počet pracovníků
	Celkové 

Náklady
	Z toho 

studijní cesty
	Z toho 

studijní volno
	Požadovaná dotace

     z rozvojových  

       programů

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


č. 3

Formulář žádosti o zařazení projektu do 

Programu 3 kromě 3a) - na přípravu a rozvoj lidských zdrojů 

	Název projektu 


	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	

	

	Uskutečňované programy celoživotního vzdělávání

	Název vzdělávacího programu 

celoživotního vzdělávání
	

	Forma studia
	

	Délka studia
	

	Navrhovaná dotace na studujícího na jednotku času (měsíc, semestr, rok)
	

	Finanční příspěvek účastníka
	

	Počet účastníků ve vzdělávacím programu celoživotního vzdělávání
	

	Návrh na celkovou dotaci
	

	Požadovaná výše dotace v roce 2006 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky:

	

	Připravované programy celoživotního vzdělávání

	Název vzdělávacího programu 

celoživotního vzdělávání
	

	Předpokládaný termín zahájení uskutečňování daného programu
	

	Předpokládaný počet pracovníků pro přípravu (vyjádřený plným pracovním úvazkem) 
	

	Navrhovaná průměrná mzda (v Kč)
	

	Požadovaná výše dotace v roce 2006 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky:

	

	Anotace

	Kontrolovatelné výstupy

(Podrobně budou rozpracovány ve vlastním projektu)

	Příloha

(Přílohou bude vlastní projekt zpracovaný ve struktuře podle kritérií pro předložení projektů)


č. 4

Formulář žádosti o zařazení projektu do 

· Programu 4  na rozvoj moderních technologií

· Programu 5  na podporu zdravotně handicapovaných studentů a uchazečů 

ze znevýhodněných sociálních skupin

	Název projektu


	

	Program
	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	

	

	Název studijního programu
	

	Termín udělení akreditace
	

	Předpokládaný počet pracovníků podílejících se na řešení projektu 
	

	Průměrná mzda pracovníků
	

	Požadovaná výše dotace v roce 2006 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky:

	
	Kapitálové finanční prostředky:

	
	Celkem finanční prostředky:


	Anotace

	Kontrolovatelné výstupy

(Podrobně budou rozpracovány ve vlastním projektu)

	Příloha

(Přílohou bude vlastní projekt zpracovaný ve struktuře podle kritéria pro předložení projektů)


č. 5

Formulář žádosti o zařazení projektu do

Programu 7c)  na podporu rozvoje internacionalizace - 
      mezinárodní mobility studentů vysokých škol  

vysílání studentů na základě mezinárodních smluv

	Název projektu 


	

	Řešitel (odpovědný pracovník)

(jméno a příjmení, titul, pracoviště)
	


	Počet studentů
	Požadovaná dotace na cestovní výdaje

	
	


vysílání studentů v rámci přímé smluvní spolupráce a formou „free movers“

	Název projektu 


	

	Řešitel (odpovědný pracovník)

(jméno a příjmení, titul, pracoviště)
	


	
	Celkem
	V rámci smluv o přímé smluvní spolupráci
	jako „free movers“

	Počet vysílaných studentů
	
	
	

	Počet požadovaných měsíců
	
	
	

	Požadovaná dotace (v Kč)
	
	
	


č. 6

Formulář žádosti o zařazení projektu do 

· Programu 6  na podporu vytváření společných struktur mezi vysokými školami 

a odběratelskou sférou

· Programu 7a) a 7b) na podporu rozvoje internacionalizace – 
mezinárodní spolupráce
· Programu 8  na podporu zvýšení kvality řízení veřejných vysokých škol 

	Název projektu


	

	Program
	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	

	

	Předpokládaný počet pracovníků podílejících se na řešení projektu 
	

	Průměrná mzda pracovníků
	

	Požadovaná dotace v roce 2006 (v Kč)
	Běžné finanční prostředky:

	Anotace

	Kontrolovatelné výstupy

(Podrobně budou rozpracovány ve vlastním projektu)

	Příloha

(Přílohou bude vlastní projekt zpracovaný ve struktuře podle kritéria pro předložení projektů)


č. 7

Formulář žádosti pro specifikaci požadovaných dotací (v tis. Kč)

na jednotlivé projekty předložené na rok 2006

	Název projektu
	

	Program
	


	Kapitálové finanční prostředky
	
	Celkové náklady na řešení projektu
	Z toho 

dotace ze

st. rozpočtu

(ukazatel I)

	Celkem
	
	

	Z toho
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	
	

	
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	
	

	
	
	

	Běžné

finanční prostředky
	
	Celkové náklady na řešení projektu
	Z toho 

dotace ze

st. rozpočtu

(ukazatel I)

	Celkem
	
	

	Z toho
	Mzdy
	
	

	
	Pohyblivé složky mzdy
	
	

	
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo 

pracovní poměr
	
	

	
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění 
	
	

	
	Drobný majetek
	
	

	
	Materiální náklady
	
	

	
	Služby a náklady nevýrobní povahy
	
	

	
	Cestovní náhrady
	
	

	
	Stipendia
	
	

	
	
	

	Celkem (běžné a kapitálové) finanční prostředky ze státního rozpočtu 

na řešení projektu
	


č. 8

Formulář pro závěrečné zprávy 

- specifikace čerpání finanční dotace na řešení jednotlivých projektů 

(vyplnit za celý projekt)

	Číslo a název projektu


	

	Program
	

	Řešitel (jméno a příjmení, titul,

pracoviště)
	


	Kapitálové finanční prostředky
	
	Přidělená dotace na řešení projektu 

(ukazatel I)
	Čerpání  dotace

	Z toho
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	
	

	
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	
	

	Celkem kapitálové finanční prostředky
	
	

	
	
	

	Běžné

finanční prostředky
	
	Přidělená dotace na řešení projektu

(ukazatel I) 
	Čerpání  dotace

	Z toho
	Mzdy
	
	

	
	Pohyblivé složky mzdy
	
	

	
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo prac. poměr
	
	

	
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění 
	
	

	
	Drobný majetek
	
	

	
	Materiální náklady
	
	

	
	Služby a náklady nevýrobní povahy
	
	

	
	Cestovní náhrady
	
	

	
	Stipendia
	
	

	Celkem běžné finanční prostředky
	
	


