[image: image1.wmf][image: image2.wmf]







co…?


Zážitkově-vzdělávací kurz Prázdninové školy Lipnice (� HYPERLINK "http://www.psl.cz" ��www.psl.cz�). 6 dnů naplněných programem, hrou, prostorem pro otázky i hledání odpovědí. Otázky, které možná na první pohled do zdravotnického světa nepatří (…bohužel).


proč a jak pracovat v týmu? A jak ho řídit?


jak efektivně využívat čas a jak čerpat novou energii?


poslání, etika …za kolik?


co asi zažívá pacient?


co ve škole chybělo a co vám (nám) chybí právě teď? 


…sdílení zkušeností, radostí a starostí všedního  života zdravotníků





co ještě…?


Opravdu si myslíte, že umíte zachránit život, s chladnou hlavou profesionála…?! Přijďte si to vyzkoušet!





pro koho…?


Pro lékaře, sestry, záchranáře, mediky ošetřovatele, terapeuty, administrativní pracovníky i management zdravotnických zařízení - bez ohledu na délku praxe, postavení, věk, rasu, pohlaví, vyznání,… 





kde…?


Chata Doubravka, vzdělávací středisko Prázdninové školy Lipnice – Outward Bound Česká republika nedaleko Chotěboře, nad kaňonem stejnojmenné řeky, kraj Vysočina (� HYPERLINK "http://www.doubravka.cz" ��www.doubravka.cz�)





kdy…?


3. – 8. července 2005 (díky státním svátkům jen 3 dny dovolené…!)
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verte!





kdo jsme…?


Tým instruktorů PŠL s profesní zkušeností ze zdravotnického prostředí. Naším cílem není vyřešit s definitivní platností chronicky neuspokojivou situaci českého zdravotnictví, vychovat nového ministra, kázat moudro a velké pravdy a ukazovat tu jedinou správnou cestu a …jiná kouzla. Ale jsme přesvědčeni, že moment zamyšlení, sílení jiných úhlů pohledu je přinejmenším užitečný a může se stát zdrojem inspirace pro nastartování jiného – nového – stylu práce. Nejprve jednoho člověka, pak druhého, celého oddělení,  nemocnice, … a kéž by ještě dál.  





Hic Sunt Leones…





Zde žijí lvi… takhle bývala na mapách označována dosud nepoznaná území exotických dálek. S vědeckým pokrokem se nám svět zmenšil, vidíme obrazně řečeno do každého kouta planety, dokonce „on line“. Skončilo snad dobrodružství hledání a nových objevů? Možná právě naopak konečně nastává čas podívat se za vlastní humna, bílá místa za hranicí našeho domu. A co bílá místa v nás? Život čím dál pracněji dělíme mezi práci a rodinu. Neděláme v podstatě nic jiného, že neustálé hledáme přijatelnou rovnováhu, chcete-li kompromis. A přestože se to do sféry péče o lidské zdraví „nehodí“ a možná si to ani neuvědomujeme, pohlížíme na rovnováhu očima ekonoma: za svůj vklad práce a energie – často nadstandardně vysoký - očekáváme zisk. Hmotný i nehmotný. Hmotné zisky celkem pochopitelně narážejí na strop platových tabulek a finančních rozpočtů. Ale zisky nehmotné představuje naše uspokojení z práce, odměna v podobě zdravého sebevědomí, přátelského pracovního prostředí, všesměrně otevřené komunikace a konstruktivního řešení problémů. Suma sumárum: když už mě špatně platí, ať mě ta práce aspoň baví….(





Ekonomické postuláty mají všeobecnou platnost. Chceme-li mít nějaký zisk, musíme investovat. Investici vyžadují i ty nehmotné zisky  Na prvním místě je ochota, proaktivní přístup, vůle hledat řešení problémů, které nás bezprostředně obklopují. A které taky nikdo jiný za nás vyhláškou nevyřeší. Všechno tohle vyžaduje „otevřenou mysl“ a konstruktivní přístup. Povznesení se nad osobní rovinu problému a plné zacílení k jeho kořenům. Vyžaduje to sebekázeň a respektování základních pravidel lidské komunikace. Empatii a uznání, že prostředí kolem nás se neskládá jen z předmětů a pravidel, ale především zahrnuje jiné lidi. Naše kolegy, ale i naše pacienty… Per asper ad astra. Jsme ochotni investovat? Do věcí, které nás „nic“ nestojí? A víme vůbec, o čem mluvíme…? Učil nás někdo tyhle věci? A vyžadoval je někdy někdo od nás? Pokud i ve vás tyto a jiné otazníky bují, tzn. že máte v sobě alespoň špetku energie se těmito „nehmotnými“ problémy zabývat, pak jste právě vy vhodnými kandidáty kurzu Hic Sunt Leones. 





Vydýchaných přednáškových místností a pracoven jsme si všichni za svůj život užili dost. Zkusme je vyměnit za inspirativnější prostředí. A k tomu zvolme metodu, pro kterou se vžil název zážitková pedagogika. Obor, který je stále více oceňován jak ve vzdělávání širokého spektra cílových skupin, od manažerských špiček až po společensky problémovou mládež. Pyšníme se jako národ Komenského a zatím jeho „škola hrou“ zachází u nás na úbytě. Jsou dokonce věci, které si jinak, než v roli hráče – nikoli pozorovatele – člověk neosvojí. ….. 
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