Univerzita Karlova, 2.lékafska fakulta
sidlo: V Uvalu 84, 150 06 Praha 5,

kterou zastupuje:

ICO: 00216208

na strané jedné (dale jen ,zaméstnavatel”)

a
Jméno a pfijmeni:

datum narozeni:

bydlisté:

osobni ¢islo:

na strané druhé (ddle jen "zaméstnanec")

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 317 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace”), tuto dohodu o vykonu prace na dalku:

Cl. 1 Uvodni ujednani

1. Zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele praci na zdkladé pracovni smlouvy €.j. xxx ze dne
xxx (ddle jen ,,smlouva“).

2. Tato dohoda upravuje podminky vykonu prace z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele
(dale jen ,,prace na dalku”). Mimo pripady stanovené v této dohodé bude prace vykondvana v
dosavadnim reZzimu na pracovisti zaméstnavatele.

3. Pravidla pro vykon prace na dalku jsou upravena predpisem zaméstnavatele ve formé opatreni
rektora a navazného opatreni kvestora/dékana/reditele (dale jen ,,opatfenirektora” a ,opatfeni
kvestora/dékana/feditele”“). Zaméstnanec prohlasuje, Ze se pred podpisem této dohody s
aktualné platnym opatifenim rektora a opatfenim kvestora/dékana/reditele seznamil a zavazuje
se je dodrZovat.

€l. 2 Podminky vykonu prace na dalku

1. Nazakladé této dohody bude zaméstnanec vykonavat na ddlku své pracovni povinnosti a plnit
pracovni ukoly v rdmci celého rozsahu druhu prace sjednaného ve smlouvé, s vyjimkou
zaméstnance —akademického pracovnika, ktery na zakladé této dohody bude vykondvat pouze
¢innost definovanou opatifenim rektora.

2. Zameéstnanec bude vykonavat praci na dalku:

- nepravidelné ve dnech uréenych dohodou s nadfizenym zaméstnancem a

- v pracovni dobé rozvriené zaméstnavatelem po dohodé se zaméstnancem (rozvrhovana
prace na dalku), a to dle podminek stanovenych pravnimi predpisy, vnitfnimi predpisy a dalSimi
predpisy Univerzity Karlovy (ddle jen , predpisy zaméstnavatele”) a touto dohodou.

3. Zaméstnanec je opravnén na zakladé této dohody vykondvat praci na dalku pouze na misté,
které spliuje podminky stanovené pravnimi predpisy a zaméstnavatelem v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP“) a pozarni ochrany. Zaméstnanec a zaméstnavatel
se dohodli, Ze vykon prace na dalku je mozny na téchto pracovistich (dale téz ,, misto vykonu
prace na dalku®): xxx

Zameéstnanec prohlasuje, Ze misto vykonu prace na dalku neni zdvadné z hlediska narokd
plynoucich z pravnich predpisti o BOZP a pozarni ochrané.



10.

Zameéstnanci v souvislosti s vykonem prace v misté vykonu prace na dalku nendlezi pravo na
cestovni nahrady. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze pro ucely cestovnich nahrad v
rdmci schvalenych pracovnich cest se misto vykonu prdce na dalku uvedené v bodé a)
predchoziho odstavce sjednava jako pravidelné pracovisté v ptipadé, Ze prdaci na ddlku bude
zaméstnanec vykondvat v jiné obci, neZ je pracovisté zaméstnavatele.

Zaméstnanec se zavazuje pfi vykonu prace na ddalku dodrZovat tydenni pracovni dobu
sjednanou ve smlouvé a podminky tykajici se pracovni doby a doby odpocinku stanovené
pravnimi prfedpisy a predpisy zaméstnavatele. Zaméstnanec se zejména zavazuje rozvrhnout
pracovni dobu pouze v pracovni dny v dobé mezi 6:00 a 22:00 vzdy tak, aby fadné splnil ulozeny
pracovni Ukol, a to s ohledem na skutec¢nosti, které mohou ovlivnit pracovni vykon a pozornost
zaméstnance (Unava atp.) tak, aby neohroZoval Zivot ani zdravi zaméstnance nebo tretich
osob.

Pti vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance nebo nafizeni karantény zaméstnanci,
kdy zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy, se zaméstnanci stanovuje rozvrzeni smén na pondéli az
patek tak, Ze na kazdy den pripada sména v délce odpovidajici jedné pétiné tydenni pracovni
doby zaméstnance.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze béhem vykonu prace na ddlku bude jako ndstroj
ke komunikaci a spoluprdci s ostatnimi zaméstnanci slouZit e-mailovad schranka zfizena
zaméstnanci zaméstnavatelem, pripadné telefon nebo jiny prostfedek komunikace na dalku
uréeny zaméstnavatelem. Zaméstnanec je povinen byt dostupny za uc¢elem koordinace prace
v dobé, kterou mu urci nadfizeny zaméstnanec. Pokud to bude potreba, bude se zaméstnanec
Ucastnit porad nebo jinych setkdni organizovanych prostfednictvim prostifedk(i komunikace na
dalku, v nutnych pripadech pak také osobné.

Zaméstnanec si je védom své povinnosti zabezpedit ochranu dat a osobnich udaju, s nimiz pfi
vykonu své prace naklada. Zaméstnanec se zavazuje zachazet s osobnimi Udaji a dvérnymi
informacemi v souladu s pravnimi predpisy a predpisy zaméstnavatele. Zaméstnanec je
povinen obratem ozndmit zaméstnavateli jakykoli bezpecnostni incident na Useku ochrany
osobnich udaji a davérnych informaci.

Dojde-li k pracovnimu Urazu, je zaméstnanec povinen jej zaméstnavateli oznamit ihned,
nejpozdéji do 24 hodin od vzniku pracovniho Urazu, pokud to zdravotni stav zaméstnance
umoziiuje. Zaméstnanec se zavazuje zaméstnavateli umoznit vysetfeni okolnosti vzniku
pracovniho Urazu v misté, kde k pracovnimu Urazu doslo.

Zameéstnanec se zavazuje prliibéziné se seznamovat s platnymi pravnimi predpisy a predpisy
zaméstnavatele upravujicimi vykon prace na dalku a tyto dodrzovat.

€l. 3 Vybaveni pracovi$té a nahrada nakladd

Zaméstnanec prohlasuje, ze byl fddné poucen o BOZP, véetné seznameni se s predepsanymi
parametry pracovisté. V pfipadé potfeby konzultace nékteré z otdzek BOZP se zaméstnanec
mUzZe se svymi dotazy obratit na bezpecnostniho technika zaméstnavatele.

Jakoukoli zménu v podminkach anebo usporadani pracovisté, v jejimZz dasledku by toto
pracovisté prestalo splfiovat podminky plynouci z prdvnich predpisd o BOZP, zaméstnanec
obratem ozndmi zaméstnavateli.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat splnéni podminek bezpecného vykonu prace na misté
vykonu prace na dalku a zaméstnanec je povinen tuto kontrolu osobami povérenymi
zaméstnavatelem strpét a umoznit za tim uUcelem zaméstnavateli nebo jim povérené osobé
vstup na misto vykonu prace na dalku.

Zameéstnanec je povinen pouZzivat prednostné pracovni prostfedky, které mu byly svéreny
zaméstnavatelem. Zaméstnanec prohlasuje, Ze pouziva-li vlastni pracovni prostfedky, nejsou



tyto pracovni prostredky zavadné z hlediska narok( plynoucich z pravnich predpisti o BOZP a
pozarni ochrany.

V pfipadé, ze zaméstnanec mda od zaméstnavatele poskytnut k vykonu prace na dalku sluzebni
notebook, pfip. PC, je povinen jej fadné instalovat (tj. pfipojovat ho pouze do elektrické sité
vyhovujici CSN, nepouZivat vadné pfipojovaci kabely, rozdvojky apod.) a udrZovat ho v
provozuschopném stavu. Technické vybaveni a jeho rozmisténi a instalace musi odpovidat
pozadavkim kladenym na BOZP, zejména pokud jde o pozadavky na zobrazovaci jednotku.
Zaméstnavatel a zaméstnanec timto v souladu s ustanovenim §190a odst. 2 zakoniku prace
vyslovné sjednavaji, Ze nahrada ndkladl v souvislosti s vykonem prace na dalku zaméstnanci
nepfislusi.

Cl. 4 Rozvazani zavazku z dohody o praci na dalku

Zavazek z této dohody lze rozvazat:

a) dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem

b) odstoupenim od této dohody

c) vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu

Rozvazani zavazku z dohody o prdci na dalku nema zadny vliv na trvani pracovnépravniho vztahu
zaméstnance zaloZzeného smlouvou. Zaméstnanec je po ucinnosti rozvazani zavazku povinen
pokraCovat ve vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele v souladu s jeho povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovnépravniho vztahu.

Zaméstnavatel a zaméstnanec si sjednavaji vypovédni dobu v délce deseti kalendarnich dna,
kterd zacind dnem, v némz byla pisemnd vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Vedle pfipadu stanovenych zdkonem je zaméstnavatel dale opravnén od této dohody odstoupit:

a) Vv pfipadé, Zze zaméstnanec bude branit provedeni kontroly plnéni podminek bezpecného
vykonu prace nebo vysSetfeni okolnosti vzniku pracovniho Urazu, a to zejména tim, Ze
zaméstnavateli nebo osobam povérenym zaméstnavatelem neumozni pfistup na misto
vykonu prace na dalku za uéelem provedeni kontroly;

b) v pripadé, Ze z provedené kontroly nebo oznameni zaméstnance vyplyne, Ze ve sjednaném
misté vykonu prace na ddlku jsou dana rizika ohroZujici Zivot nebo zdravi zaméstnance nebo
tfetich osob;

c) v pripadé poruSeni povinnosti zaméstnance v souvislosti s kybernetickou bezpecnosti,
ochranou informaci a osobnich Gdaj, a to i v pfipadé dojde-li k poruseni v disledku zavinéni
tfetich osob, které se na misté vykonu prace na dalku nachazely;

d) v pfipadé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k
zaméstnancem vykondvané praci.

Odstoupeni je uc¢inné ode dne, kdy bylo v pisemné podobé doru¢eno druhé smluvni strané. S
ohledem na nepfetrzitou a opakovanou povahu ¢innosti vykonu prace na dalku nastavaji ucinky
odstoupeni od této dohody do budoucna (ex nunc).

Cl. 5 Zavéreéna ujednani
Tuto dohodu Ize ménit nebo doplnit pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi dodatky. Dodatky
museji byt jako takové oznaceny a podepsany obéma smluvnimi stranami a podléhaji témuz
smluvnimu rezimu jako tato dohoda.

Tato dohoda se uzavira na dobu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance k zaméstnavateli,
v jehoZ ramci byla tato dohoda sjednana.



Pravni poméry vyslovné neupravené touto dohodou se pfimérené ridi prislusSnymi ustanovenimi
zakoniku prace, pripadné dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy platnymi na izemi Ceské
republiky.

4. Tato dohoda nabyva platnosti a Ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
5. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou origindlech, pficemz kazdd ze smluvnich stran obdrzi jeden
vytisk.
6. Touto dohodou se rusi a plné se nahrazuje dohoda o vykonu prace z domova uzaviend mezi
smluvnimi stranami dne xxx
V Praze, dne xxx V Praze, dne xxx
Zameéstnanec: Za zaméstnavatele:

XXX

XXX



Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany zaméstnancti v rezimu
prace na dalku

1 Ugel

Tento manual je vypracovan v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a vedle pravidelného a radného skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(dale jen ,,BOZP“) a pozarni ochrany dale upravuje organizaci a zpUsob zajistovani BOZP a poZarni
ochrany v pripadé vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele (prace na dalku).

2 Usporadani pracovisté

* Podlahovd plocha pracovisté by méla byt velkd alespofi 2 m2.

 Stav podlahy musi byt takovy, aby se minimalizovaly potencidlni pficiny uklouznuti (mokra
podlaha, papiry apod.) — je tfeba odstranit veskeré prekazky (kabely, krabice apod.).

* Optimalni teplota vzduchu je 22 °C se zajisténim dostatecné vymény vzduchu.

* UzZiva se vyhradné denni osvétleni s moznosti regulace prfimého slunec¢niho zareni.

* Pracovisté musi umoZnovat snadny pfistup, zménu pracovni polohy a stfidani pohybu.

* Pracovni zidle musi byt stabilni, nepoSkozend, s dostate¢nou opérkou zad a bederni patere.

* Pritrvalé praci se pouziva samostatna ergonomicka kldvesnice a mys s podlozkou.

* Nesedi se zady k oknu, aby se zamezilo oslfiovani a odleskim.
* Pracovisté musi byt vybaveno lékarnic¢kou s dostate¢nym vybavenim (platna respirace).



Jak spravné sedét u PC?

vzdalenost monitoru od oci

asi45-70 cm
e S |

iihel v lokti '

90-110°

.-./.--.

-

zada opiena

po celé délce
e
predlokti podeprené

nozni opérka

JAK SPRAVNE SEDET U PC? NAUGTE SE, A HLAVNE POUZIVEJTE, ZASADY ERGONOMIE SEZENI!
Predejdete tim komplikacim, jako jsou bolesti zad, rukou, tenisovy loket, syndrom karpdlniho
tunelu, zanét Slach, a dal$im problémim!

Zdroj: Spravné-sezeni-u-pocitace, 2019. In: Homolka Premium Care a.s. [online]. Homolka
Premium Care a.s. [cit. 2022-04-13]. Dostupné z:
http://homolkapremiumcare.cz/wpcontent/uploads/2019/06/Spr%C3%A1vn%C3%A9-
sezen%C3%AD-up0%C4%8D%C3%ADta%C4%8De.ipg

3  Organizace prace

Rozsah prace, kterym zaméstnavatel prakticky uréuje mnozstvi ukoll, pfedavanych zaméstnanci
ke zpracovani a vyfizeni, nema u jednotlivého zaméstnance presahovat takové mnozstvi prace,
které odpovida plnému pracovnimu Uvazku, tj. stanovené tydenni pracovni dobé (40 hodin
tydné). Pracovni vytiZzeni a vykonnostni normy zaméstnance pracujiciho na dalku jsou stejné jako
u srovnatelnych zaméstnancl pracujicich na pracovisti zaméstnavatele. Zaméstnanec dodrzuje
pfestdvky na jidlo a oddech. Zachovdva nepretriity odpocinek mezi dvéma sménami a
nepretrzity odpocinek v tydnu v zdkonném rozsahu.

Nepretrzitd prace s monitorem, resp. notebookem musi byt v zajmu ochrany zdravi prerusena
po kazdych 2 hodinach prestavkou o délce 5-10 minut. BEhem ni se zaméstnanec mize vénovat
jiné pracovni ¢innosti, ktera nevyZaduje pouZziti monitoru, resp. notebooku.

Pfi praci je zakdzdno pouZzivani alkoholickych napojl, navykovych latek, a byt pod jejich vlivem
na tomto pracovisti.
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4  Povinnosti tykajici se pracovnich urazu

Veskeré Urazy v rdmci prace na dalku nebo zavady na zafizeni v majetku zaméstnavatele
ohroZujici zdravi zaméstnance zaméstnanec hlasi bezodkladné svému nadfizenému. V ptipadé
Urazu pfi praci v rezimu prace na dalku se zaméstnanec zavazuje, Ze bude spolupracovat na
zaevidovani Urazu, pfipadné na zpracovani zdznamu o Urazu, ddle bude spolupracovat na
vySetfeni Urazu. Zavazuje se téZ umoznit vySetieni pricin Urazu na misté sjednaném jako misto
vykonu prace v rezimu prace na ddlku, tj. umoZni vstup osobé urCené zaméstnavatelem na
sjednané misto vykonu prace na dalku.

5 PozZarni ochrana

Prace na ddlku vyZaduje i zvySenou ostrazitost v oblasti pozarni ochrany. Je tfeba zajistit trvale
volné unikové cesty. Pfed zapocetim prace je tfeba zkontrolovat stav elektrickych zafizeni a
pracuje se pouze s elektrickymi zafizenimi bez zavad a zjevného poskozeni. V dobé préace se
nesmi pouZivat otevieny ohen.

V pfipadé pozdaru se pokusit ohen uhasit (nikdy nepfrecenujte vlastni sily!). Nepodafi-li se pozar
uhasit, je tfeba volat tisfnovou linku 150 (112), varovat dalsi osoby, které by mohly byt pozarem
ohrozeny, a co nejrychleji opustit objekt.

Prohldseni:

PredloZeny text jsem si precetl/a a porozumél/a mu.

podpis zaméstnance



