2. LEKARSKA FAKULTA
UNIVERZITA KARLOVA

Opatreni dékana ¢. 21/202’1 ve znéni opatieni dékana ¢. 13/2024
(UpIné znéni)

Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu na 2. 1ékai'ské fakulté Univerzity Karlovy

CL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni dékana stanovi pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu na 2. 1ékatské
fakulté Univerzity Karlovy.

CL1I
Tvorba socialniho fondu
1. 2.1ékaiska fakulta Univerzity Karlovy (dale jen ,,2. LF UK®) zfizuje v souladu s § 18
odst. 6, pism. f) zakona ¢.111/1998 Sh., o vysokych Skolach, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist, socialni fond (dale jen ,,fond*).

2. Vsouladu s¢l. 21 Pravidel hospodaieni Univerzity Karlovy a v souladu s platnou
Kolektivni smlouvou Univerzity Karlovy se fond na 2.LF UK tvofi ve
vysi 1,0% z objemu nakladl zuctovanych na mzdy, ndhrady mezd a odmény za pracovni
pohotovost v ptislusném kalendainim roce.

CL 11
Pouziti fondu pro zaméstnance 2. LF UK

1.  Prostfedky fondu mohou byt pouzity na vyplaceni:

a) prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem, dopliikové penzijni spofenti,
dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé Zivotni pojisténi zaméstnancim 2. LF
UK. Podminky pro pfiznani tohoto ptispévku jsou uvedeny Vv ¢l. IV tohoto opatieni;

b) ptispévku na uroky z Givéru poskytnuté zameéstnanci 2. LF UK na bytové potieby.
Podminky pro pfizndni tohoto pfispévku jsou uvedeny v ¢l. V tohoto opatient;

¢) nenavratné finanéni vypomoci zaméstnancim 2. LF UK, ktefi se nachazeji
v akutni tizivé socidlni situaci. Podminky pro pfiznéni tohoto piispévku jsou uvedeny
v ¢l. VI tohoto opatieni;

d) ptispévku na thradu vydaju spojenych s udrZzenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu
zaméstnanci 2. LF UK v mezich potfebnosti pro 2.LF UK. Podminky pro
pfiznani tohoto ptispévku jsou uvedeny v ¢l. VII tohoto opatieni;

e) prispévku formou odmeény k ocenéni pracovnich a zivotnich vyro¢i. Podminky pro
pfiznani tohoto ptispévku jsou uvedeny v ¢l. VIII tohoto opatieni.



2.

3.

4.

5.

1.

f) jednorazového piispévku pii odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu.

Podminky pro pifiznani tohoto pfispévku jsou uvedeny v €l. IX tohoto opatfeni.

Kazdy zaméstnanec 2. LF UK muze soucasné Cerpat piispévek uvedeny v ¢l. III odst. 1,
pismeno c¢), e), f) ajeden z prispévku uvedenych v ¢l. III odst. 1, pism. a), b) ad).
O zménu Cerpani piispévku mize zaméstnanec zadat pouze jednou v daném kalendainim
roce. Bude-li zaméstnanec pozadovat ptispévek podle ¢l. I1I odst. 1, pism. b), nemtze ve
stejném kalendainim roce Cerpat piispévky podle ¢l. III odst. 1, pism. a) a d).

Narok na piispévek z fondu dle tohoto opatfeni maji pouze zaméstnanci 2. LF UK
V pracovnim pomeéru, ktefi nejsou zahrnuti do mimoeviden¢niho stavu, neni-li vyslovné
dale v tomto opatieni uvedeno jinak. Narok na ptispévek z fondu dle tohoto opatieni mayji
pouze ti zaméstnanci, ktefi v daném kalendainim roce neuplatiiuji narok na stejny
prispevek na jiné soucasti univerzity nebo u jiného zaméstnavatele v ramci spolecného
pracovisté. Toto jsou zaméstnanci povinni prokdzat ¢estnym prohlaSenim. Véta druha
a teti tohoto odst. se nevztahuje na poskytovani ptispévku dle ¢l. I11. odst. 1, pism. €) a
pism. f) tohoto opatieni.

Zanik néaroku na prispévek:
a) Zaméstnanec 2. LF UK, kterému byl pfiznan ptispévek, ztraci narok na piispévek,
jestlize:
jeho pracovni pomér na 2. LF UK zanikl, je pfefazen do mimoeviden¢niho
stavu nebo sjednany rozsah pracovniho tivazku ptestal odpovidat podminkam
uvedenym v jednotlivych ¢lancich tohoto opatfeni, neni-li vyslovné dale
V tomto opatfeni uvedeno jinak;

zanikla smlouva o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem, o dopliikovém
penzijnim spofeni, o dlouhodobém investiénim produktu nebo o soukromém
zivotnim pojiSténi.
b) Pfi zaniku naroku na poskytovani prispévku je prispévek zaméstnanci
naposledy pfiznan za mésic, v némz podminky pro poskytnuti ptispévku naposledy
splnoval.

Pii poskytovani vsech prispévki z fondu se postupuje dle zakona ¢.586/1992 Sh.,
0 danich z pfijm1, ve znéni pozd&jSich predpist.

Prostfedky fondu mohou byt také pouzity na nakup ochrannych pomicek (rousky,
respiratory FFP2, rukavice) v pfipad€ neptiznivé epidemiologické situace za ucelem
ochrany zdravi zaméstnanci 2. LF UK, ato na zdklad¢ pozadavku vedouciho
pracovisté a po zvazeni vedenim fakulty. O nasledném rozdéleni ochrannych pomticek
jednotlivym zaméstnanciim pracovisté rozhoduje vedouci pracovisté.

CLIV

Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem nebo dopliitkové penzijni

sporeni

Podminky pro pfiznani tohoto pfispévku:



a) Prispévek mize byt pfiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliiuje podminky uvedené
v Cl. I odst. 3 a dale v €l. IV odst. 1, pism. b) a poda pisemnou Zadost na Personalni
a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor zadosti je uveden v Pfiloze ¢. 1 tohoto opatieni.

b) Zaméstnanec ke dni podani zadosti musi spliiovat souc¢asné nasledujici podminky:

- pracovni pomér zaméstnance na 2. LF UK trva alesponi dva roky. Za nepfetrzité
trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostiedné
navazujiciho nove vzniklého pracovniho poméru zaméstnance;

- vySe pracovniho tivazku zaméstnance na 2. LF UK ¢ini a ¢inila v poslednich
dvou letech alespon 0,7

- ma V souladu s ptisluSnymi pravnimi piedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi se
statnim ptispévkem, doplitkové penzijni spoteni, dlouhodoby investi¢ni produkt
nebo soukromé zivotni pojisténi, které je v dob¢ podani zadosti tc¢inné.

2. Posuzovani zadosti:

a) Posuzovani zadosti o ptispévek vcetné ovéfovani udaji, evidenci zadosti a evidenci
poskytovanych prispévkl provadi Persondlni a mzdové oddé€leni 2. LF UK.

b) Udaje na zadosti se ovéfuji podle originalu smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim
ptispévkem, 0 doplitkovém penzijnim spotfeni, o dlouhodobém investicnim produktu
nebo soukromém Zivotnim pojisténi, kterou zaméstnanec ptedlozi k nahlédnuti
odpovédnému pracovnikovi Persondlniho a mzdového oddé€leni 2. LF UK soucasné
S podanim zadosti, a porovnanim s evidenci zaméstnanct.

3. Vyse a zplsob poskytovani prispevku:

a) Zaméstnanci mize byt priznan prispévek ve vysi 1.500,- K& mési¢né na penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem, na doplitkové penzijni spofeni, na dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo soukromé zivotni pojisténi.

b) Prispévek se zaméstnanci poskytuje mésicné pii vyuctovani mzdy po splnéni
podminek dle ¢l. IV odst. 1 tohoto opatfeni, a to pfimo poukazanim na jeho ucet
u penzijniho fondu, nejdiive vSak od nasledujiciho mésice po podani Zadosti, a to az
do zaniku tohoto naroku.

4. Povinnosti zaméstnance:

Zameéstnanec je vZdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech skute¢nostech
rozhodujicich o poskytovani ptispévku a jejich zménach, tj. zejména o udajich uvedenych
v Zadosti o poskytnuti prispévku z fondu (zména penzijniho fondu, zména pojistovny,
adresy fondu nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bank. spojeni a ¢isla ¢tu apod.). Zmeénu
udajii je zaméstnanec povinen oznamit bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do
8 kalendarnich dnii ode dne, kdy se o danych skute¢nostech dozvédél. Za skody vzniklé
nedodrzenim vyse uvedené povinnosti odpovidd zaméstnanec V plném rozsahu.

CLV
Prispévek na tiroky z tivéru na bytové potreby

1. Podminky pro pfiznani tohoto ptispévku:



a) Prispévek mize byt priznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliiuje podminky uvedené
v Cl. IIT odst. 3 a dale v ¢l. V odst. 1, pism. b) a poda pisemnou zadost nejpozdéji do
30. 6. dané¢ho kalendainiho roku na Persondlni a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor
zadosti je uveden v Ptiloze €. 2 tohoto opatieni.

b) Zaméstnanec ke dni podani Zadosti musi splfiovat soucasné nasledujici podminky:

- pracovni pomér zaméstnance na 2. LF UK trva alespon dva roky. Za nepfetrzité
trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostiedné
navazujiciho nové vzniklého pracovniho poméru zaméstnance;

vyse pracovniho tivazku zameéstnance na 2. LF UK ¢ini a Cinila v poslednich
dvou letech 1,0;

- zameéstnanec prokaze, ze V pfedchazejicim kalendainim roce zaplatil v ramci
zdanovaciho obdobi uroky z ivéru na bytové potieby dle zakona ¢. 586/1992
Sb., odanich zpfijmi, ve znéni pozd&jSich predpist, ve vysi nejméné
1.000,- K¢ a odpocet téchto urokll uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel(ka);
bytovou potiebou se pro ucely tohoto opatieni rozumi vyhradné bytova potteba
souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim ve smyslu ptislusnych ustanoveni zak.
¢. 586/1992 Sb., 0 danich z pifijmu, ve znéni pozdéjsich piedpist.

2.  Posuzovani zadosti:
a) Posuzovani zadosti o piispévek vcetné ovéfovani udaji, evidenci zadosti a evidenci

poskytovanych ptispévki provadi Personalni a mzdové oddéleni 2. LF UK.

b) Udaje na zadosti se ove&fuji dle kopie piislusného danového ptiznani nebo
dle formulate ,,Vypocet dan¢ a danového zvyhodnéni“ mzdové evidence vedené
Persondlnim a mzdovym oddé€lenim 2. LF UK.

3. Vyse a zptsob poskytovani prispévku:

a) Prispévek lze poskytnout ve vysi60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych
urokll Z uvéru na bytové potieby v pifedchazejicim kalendainim roce, avSak pouze do
maximalni vyse 18 000,- K¢ za kalendaini rok.

b) Tento piispévek se v daném kalendainim roce vyplaci jednordzoveé v nejbliz§im
vyplatnim terminu po dodani Gplné a spravné zadosti véetné ptiloh.

CL VI
Nenavratna finanéni vypomoc

1.  Podminky pro pfiznani tohoto piispévku a jeho vyse:

a) Prispévek miZe byt poskytnut zaméstnanci 2. LF UK na bytové uUcely (vcetné
vybaveni bytu nebo rodinného domu) v piimé souvislosti s preklenutim jeho

mimofaddne€ obtiznych pomért v disledku zivelné pohromy, ekologické nebo
primyslové havarie jako nenavratna finan¢ni vypomoc do vyse 500.000,- K¢.

b) Jednorazova nenavratna financni vypomoc mize byt téz poskytnuta zaméstnanci
2. LF UK, ktery se nachazi v akutni, zvlastniho zfetele hodné tizivé socidlni situaci,



do které se dostal bez vlastniho pfic¢inéni v diisledku jinych pficin, nez je uvedeno v ¢l.
VI odst. 1, pism. a). Tato finan¢ni vypomoc muze byt poskytnuta jako prispévek ze
socialniho fondu do maximalni vyse 100.000,- K¢ za kalendaini rok.

2. Posuzovani zadosti a zplisob poskytovani piispevku:

Zaméstnanec predlozi zadost o poskytnuti prispévku dékanovi fakulty. V zadosti uvede
divody pro pozadovanou finan¢ni vypomoc. Dékan je opravnén si pii posouzeni zadosti
vyzéadat dalsi udaje. K zadosti se vyjadiuje kolegium dékana a pfislusnd odborova
organizace. O pfiznani ptispévku a jeho vysi rozhoduje dékan fakulty s prihlédnutim
k vyjadienim kolegia dékana a odborové organizace, zpravidla do 30 dnd od doruceni
zadosti se vSemi pozadovanymi nalezitostmi a podkladi odivodnujicich poskytnuti
ptispévku nebo ode dne doruceni doplnéné zadosti o dodate¢n¢ vyzadané podklady.

CL VIl
Piispévek na ihradu vydaju spojenych s udrZenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zaméstnancu v mezich potrebnosti pro 2. LF UK

1. Podminky pro pfiznani tohoto ptispevku:

a) Piispévek mize byt piiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliiuje podminky uvedené
v ¢l. IIT odst. 3 a dale v ¢l. VII odst. 1, pism. b) a poda pisemnou zadost na Personalni
a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor zadosti je uveden v Ptiloze €. 3 tohoto opatieni.

b) Zaméstnanec ke dni podani zadosti musi splilovat souc¢asné nasledujici podminky:

vyse pracovniho ivazku zaméstnance na 2. LF UK ¢ini alespon 0,5;
zamestnanec neni ve zkuSebni dob¢.

2. Posuzovani zadosti a zplsob poskytovani piispévku:

a) Prispévek je zaméstnanci poskytovan pravidelné ve formé ptispévku nahrané¢ho na
platebni kartu pro podporu zdravi v hodnoté 500,- K& mési¢né, nejdiive od mésice
nasledujiciho po podani zadosti, a to az do zaniku tohoto naroku.

b) Zaméstnanci, ktery prokaze, Ze je osobou se zdravotnim postizenim (OZP) nebo
osobou zdravotné znevyhodnénou (OZZ), mize byt pfiznan tento pfispévek az do
vyse hodnoty poukazek 1.000,- K& mési¢né. Doklady prokazujici OZP nebo OZZ
zamé&stnanec piedklada Personalnimu a mzdovému oddéleni 2. LF UK.

CL vIII
Odmény

1. Podminky pro pfiznani tohoto pfispévku:

a) Piispévek formou odmény bude pifiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliuje
podminky uvedené v ¢l. Il odst. 3 a dale v ¢l. VIII odst. 1 pism. b) a/nebo pism. c).

b) Pracovni pomér zaméstnance u 2. LF UK trva 20 let pii poskytnuti prispévku
k ocenéni pracovniho vyroc¢i a za kazdych dalsich 10 let trvani pracovniho poméru.



€) Pracovni pomér zaméstnance u 2. LF UK trva nepfetrzité minimalné 5 let
pii poskytnuti prispeévku pii dovrseni 50 let véku.

2. Vyse a zplsob poskytovani piispevku:

a) Piispévek dle odst. 1, pism. b) tohoto ¢lanku je poskytnut ve vysi 8.000,- K¢ a za
kazdych dalsich 10 let se navysuje o dalsich 1.000,- K¢.

b) Piispévek dle odst. 1, pism. ¢) tohoto ¢lanku je poskytnut ve vysi 6.000,- K¢.

c) Prispévek dle odst. 2, pism. a) a b) tohoto ¢l. pfislusi v poloviéni vysi
zaméstnanci, jehoz vysSe tvazku u 2. LF UK je ke dni vyro¢i 0,5 a nizsi.

d) Prispévek bude vyplacen Personalnim a mzdovym oddélenim 2. LF UK spolu se
mzdou zuactovanou za mésic, na ktery piipada vyrog¢i.

CLIX
Piispévek pri odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu

1. Podminky pro pfiznani tohoto ptispevku:

a) Prispévek mize byt ptiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliiuje podminky
uvedené v ¢l. III odst. 3 a dale v ¢l. IX odst. 1, pism. b) a ¢) a poda pisemnou zadost
na Persondlni a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor zadosti je uveden v Piiloze
¢. 4 tohoto opatieni.

b) Piispévek mize byt ptiznan zaméstnanci 2. LF UK pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru u zaméstnavatele po nabyti naroku na starobni diichod nebo po piiznani
invalidniho dtchodu.

c) Pracovni pomér zaméstnance u 2. LF UK ke dni podéani zadosti trva nepfetrzité
minimalné 5 let.

2. VySe azptsob poskytovani pfispévku:
a) Prispévek dle tohoto ¢lanku je poskytnut ve vysi 6.000,-K¢.

b) Piispévek v poloviéni vysi piislusi zaméstnanci, jehoZ vyse uvazku u 2. LF UK je ke
dni podani Zadosti 0 piispévek 0,5 a nizsi.

c) Priispévek bude vyplacen Personalnim a mzdovym odd€lenim 2. LF UK spolu se
mzdou zuétovanou za mésic, na ktery ptipada skonéeni pracovniho poméru.

CL X
Zavérecna ustanoveni
1. Toto opatieni rusi opatieni dékana ¢. 18/2020.

2. Toto opatieni dékana bylo projednano s Odborovou organizaci Fakultni nemocnice
v Motole a 2. LF UK dne 2. 9. 2021.



3. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu dékana a G¢innosti dne 1. 1. 2022

V Praze dne 14. 12. 2021

prof. MUDr. Vladimir Komarek, CSc.
dékan
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Platnost a u¢innost Opatieni dékana ¢. 13/2024, kterym se méni
Opati‘eni dékana ¢. 21/2021

Toto opatfeni dé¢kana nabyva platnosti dnem podpisu dékana a uc¢innosti dne 1. 8. 2024

Attachments

Ptiloha 1 - Zadost o P¥ispévek na penzijni pfipoji§téni se statnim piispévkem, doplitkové
penzijni spofeni, dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé zivotni pojisténi

Ptiloha 2 - Zadost 0 Piispévek na troky z uvéru na bytové potieby

Piiloha 3 - Zadost o Pisp&vek na udrzeni nebo zlepeni zdravotniho stavu zamé&stnanctl -
elektronicka Karta

Ptiloha 4 - Zadost o piisp&vek pii odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu



https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-1.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-1.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-2.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-3-final.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-3-final.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-4.docx

